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SUNUŞ

Necip Fazıl Kısakürek Anadolu Lisesi 1965 yılında Fatsa Lisesi adıyla Fatsa’nın ilk lisesi olarak eğitim- öğretime başlamış, 50 yılın üstünde bir birikimi ve geleneği, alanında uzman eğitim kadrosu olan, dünden bugüne birçok öğrenci yetiştirmiş, bugün de geleceğe öğrenci hazırlayan köklü bir lisedir.

Ülkemizin, geleceğinden sorumlu kurumlardan biri olan eğitim kurumlarında çağdaş medeniyetin ortağı bireyler yetiştirmek önemlidir. Strateji belirleme, bunu kısa ve uzun vadeli plana dönüştürme bu sebeple şarttır.

Tarihi ve kültürel kimliğinden, misyonundan uzaklaşma eğilimi göstermeden, genç nesillerde oluşacak hasarları bertaraf etmek ve yeniden yapılanma için yapılacakların planını hayata geçirmek önemlidir.

Bunların başlangıcında, sorun ve sıkıntılarıyla tüm öğrencileri ve kurum çalışanlarını kapsayan bir yaklaşım sergilenmeli, yapıcı yönlendirilmeler kontrollü bir şekilde sürdürülmelidir. Hareket noktası birey olan bir yaklaşım ve atılım, halkayı genişleterek müspet sonuçlar sağlayacaktır. Herkes, istisnasız bir şekilde, bulunduğu durum ve yerin hakkını her gün verme bilinciyle hareket etmek zorundadır. 

Ekip ruhu oluşmadıkça, her kademede ideal bir bakış açısı yerleşmedikçe aksaklıklara engel olunamaz, başarıdan da plandan da söz edilemez. 

Bu bilgiler ışığında amacımız 2023 Vizyonu çerçevesinde aklını doğru kullanan, kalbini ve vicdanını olgunlaştırmış, ahlaklı, saygı ve sevgiye önem veren, hoşgörülü, zevk sahibi, sanat ve sporu hayatına koyan, gören, duyan, düşünen, kararlı, kendine güvenen, iletişime önem veren, gelenek -görenek ve kültürüne bağlı, milletini seven, iradesi gelişmiş, doğal merakını koruyan ve öğrenmenin kendisini bir ödül olarak gören öğrenen, çağdaş bilim yolunda çağın ve geleceğin becerileriyle donanmış bu yönde sürekli kendini geliştiren, teknolojiyi yakından takip eden ve onu kullanan, proje üreten çevreye duyarlı, gündemi takip eden, ülkesini ve dünyayı tanıyan, adaletli bireyler yetiştirmektir. 


Kurum ve birey bazında bir hareketlilik, bir oluşum gerçekleştirirken çağdaş düzeyde düşünüp planlamalar yapılmalıdır. Gelişmeler sürekli takip edilmeli ve bir yarışmacı ruhuyla eylem planları oluşturulup uygulanmalıdır. Hazırladığımız stratejik plan, okulumuzun orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans göstergelerini, hedeflere ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içermektedir.

Okulumuzu, eşitleriyle yapacağı yarışta en üst seviyeye taşımak için bize yol gösterecek bu planın uygulanmasında tüm idareci, öğretmen, veli ve öğrencilerimize büyük görev düşmektedir. Bu planın hazırlanmasında emeği geçen idareci ve öğretmenlerimize ve planın uygulama sürecinde rol oynayacak herkese teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
Strateji, günümüzde kamu yönetiminin yeniden yapılandırılması ve yerinden etkin yönetim anlayışının bir sonucu olarak doğmuş bir kavramdır. Genellikle küreselleşmeyle birlikte özellikle de küresel boyuttaki kuruluşlarda ele alınan geleceği yeniden planlama aşamasında alınması gereken kuralları; İzlenecek yol ve yöntemleri içerir. Çünkü belirsizlikler örgütün geleceğini kararsızlığa ve işlevsizliğe götürecektir. Bu anlamda belirlenen amaçlara ulaşmak için izlenmesi gereken yolları ve yapılması gereken kuralları kapsar. 

“Stratejik planlama verilere dayanarak örgütün geleceğiyle ilgili öngörülerde bulunmayı, çıkabilecek fırsatlar ve tehditlere örgütü hazırlamayı amaçlayan planlamadır. Bu yüzden stratejik planlamanın başarılı olabilmesi için örgütün, örgüt çevresinin mevcut fotoğrafını çok iyi çekilmesi ve örgütün geleceği ile ilgili kuvvetli öngörülerde bulunulması gerekir.” (Strateji G.B. Arge Birimi 2010 -2014 )

2019-2023 dönemi Fatsa Necip Fazıl Kısakürek Anadolu Lisesi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Bununla birlikte (2008 – 2011) , (2011 – 2014) ve (2015 – 2019) Stratejik Planları ile İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik planlarından da faydalanılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve üst kurul bilgileri altta verilmiştir.
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ORHAN VERGİLİ
	OKUL MÜDÜRÜ
	ENGİN AKBULUT
	OKUL MÜDÜR YARDIMCISI

	AZRA GÜZEL AKBULAT
	OKUL MÜDÜR YARDIMCISI
	EMRE ÇAKIROĞLU
	ALMANCA ÖĞRETMENİ

	YALÇIN PERÇİN
	ÖĞRETMEN
	MÜCELLA BİLÜ
	BİYOLOJİ ÖĞRETMENİ

	CEMİLE ÇAKIR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ
	FATİH YILMAZ
	KİMYA ÖĞRETMENİ

	ALİ ŞAL
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	Metin YILMAZ
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulumuzun kısa tanıtımı:
Fatsa Lisesi 08.11.1965 tarihinde “Fatsa Özel Lisesi” adı altında Ünye, Ordu, Samsun gibi çevre il ve ilçeler ile diğer uzak yerlerde de okuyan öğrencinin de katılımıyla oluşan iki sınıfta 96 kişiyle öğretime başlamıştır.

30.09.1967 tarihinde resmi lise olarak “Fatsa Lisesi” adını alarak günümüze ulaşmıştır.

Fatsa Lisesi’nin ilk eğitim binası Sakarya İlköğretim Okulu’nun ek bina olarak kullandığı Sakarya Mahallesi Dereüstü’nde 1965 ila 1975 yılları arasında hizmet vermiş olup, bu bina aynı zamanda çocuk kütüphanesi olarak ta o yıllarda hizmet vermekteydi. 1975 yılında sahildeki şimdiki Lokman Hekim Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi’nin eğitim gördüğü binaya taşınıp, 2006 yılı öğretim yılına kadar eğitimine burada devam etmiştir. 2006 Eylül ayından itibaren okulumuz Ayazlı Mahallesi Necip Fazıl Sokak No:15 adresinde 14724 m2 alanda eğitimine devam etmektedir.

Ayrıca 1995 yılı öğretim yılında bünyesinde yabancı dil ağırlıklı lise kurulmuş olup, 2007-2008 öğretim yılı sonunda son mezunlarını vermiştir. 
Okulumuz her yıl 200 mezun vermektedir. 2017-2018 tarihi itibariyle mezun öğrencilerimizin üniversiteye yerleşme oranı % 44’tür. Sınavlara giren öğrencilerimizin yerleşme oranı zaman içinde artış göstermektedir. Okulumuzdan mezun olup değişik alanlarda önemli mevkilere gelen kişiler bulunmaktadır. 

Okulumuz sportif ve kültürel faaliyetlerde ilçemizde ve Ordu ilinde önemli başarılar elde etmektedir. 

Kültürel faaliyetlerde de önemli etkinlikler yapılmaktadır. Tiyatro gösterisi, şiir dinletisi hazırlanıp öğrencilere ve halkımıza sunulmaktadır.
Okulumuzun öğretmen kadrosu ilçemizin en deneyimli ve etkin kadrosuna sahiptir. Ortalama çalışma süresi 8 yıldır. Öğretmenlerimizin hepsi alanlarında deneyimlidir. Öğretmenlerimiz kendilerini yenilemek amacıyla açılan faaliyetlere katılmakta ve bu birikimlerini en etkili biçimde öğrencilerimize aktarmaktadır.
Okulumuz teknolojik açıdan yeterli alt yapı ve donanıma sahiptir. Okulumuzda Fatih Projesi kapsamındadır. Okulumuzun web sayfası hazırlanmış olup içeriği yenilenerek öğrenci ve velilerimizin hizmetine sunulmuştur.
Necip Fazıl Kısakürek Anadolu Lisesi ilçemizin ve ilimizin en eski ve en büyük liselerinden biri olması nedeniyle yüklenmiş olduğu misyonu daha genişleterek, ülkemizin ulaşmak istediği hedeflerde etkin rol alacak bireyler yetiştirmede, üzerine düşen görevleri bütün paydaşları ve stratejik ortaklarının katılımıyla yerine getirmeye devam edecektir.  

Okulumuz 2010-2011 eğitim-öğretim yılında Anadolu Lisesi’ne dönüştürülerek Necip Fazıl Kısakürek Anadolu Lisesi adını almıştır.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ORDU
	İlçesi: FATSA

	Adres: 
	Ayazlı Mah.Necip Fazıl Sok. No : 15  52400 Fatsa / ORDU
	Coğrafi Konum (link)
	http://necipfazilkisakurekal.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	(0452) 423 12 24
	Faks Numarası:
	(0452) 424 33 92

	e- Posta Adresi:
	972979@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://necipfazilkisakurekal.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	972979
	Öğretim Şekli:
	Tam gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2010
	Toplam Çalışan Sayısı
	74

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	528
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	27

	
	Erkek
	389
	
	Erkek
	28

	
	Toplam
	917
	
	Toplam
	55

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	32
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	32

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	18

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	25 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8 


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	Branş Öğretmeni
	28
	27
	55

	Rehber Öğretmen
	2
	-
	2

	Memur
	1
	-
	1

	Yardımcı Personel
	3
	8
	11

	Güvenlik Personeli
	1
	-
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	38
	36
	74


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okulun bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	29
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	59 m2
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	29
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	29
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	38.50 m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	77 m2
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	14724 m2
	Pansiyon
	X
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	13374 m2

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1350 m2

	Kapalı spor salonu (m2)
	1211 m2

	Kantin (m2)
	30 m2

	Tuvalet Sayısı
	20


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	17
	11
	28
	11-A
	18
	7
	25

	9-B
	18
	11
	29
	11-B
	12
	13
	25

	9-C
	20
	12
	32
	11-C
	15
	11
	26

	9-D
	18
	14
	32
	11-D
	23
	15
	38

	9-E
	16
	16
	32
	11-E
	14
	21
	35

	9-F
	18
	9
	27
	11-F
	19
	18
	37

	9-G
	19
	12
	31
	11-G
	14
	5
	19

	9-H
	17
	11
	28
	12-A
	20
	11
	31

	10-A
	24
	15
	39
	12-B
	19
	12
	31

	10-B
	21
	14
	38
	12-C
	15
	13
	28

	10-C
	20
	19
	39
	12-D
	19
	15
	34

	10-D
	21
	17
	38
	12-E
	20
	14
	34

	10-E
	21
	18
	39
	12-F
	13
	12
	25

	10-F
	20
	20
	40
	12-G
	13
	5
	18

	10-G
	21
	18
	39


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

	Akıllı Tahta Sayısı
	35

	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	48
	Yazıcı Sayısı
	10

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	287 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılar da dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	22.143,44
	21.547,00

	2018
	26.602,07
	22.732,00


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Kurumumuzun en önemli paydaşları arasında yer alan öğrenci, veli ve öğretmenlerimize yönelik olarak anket uygulanmıştır. 5‟li Likert Ölçeğine göre hazırlanmış olan anketlerde öğretmenler için toplam 16, öğrenciler için toplam 15, veliler için ise yine 16 soruya yer verilmiştir. 

Değerlendirme yapılırken “Kesinlikle Katılıyorum” , “Katılıyorum”, “Kararsızım” , “Kısmen Katılıyorum”, “Katılmıyorum” maddeleri ayrı ayrı değerlendirilmiştir. Anket Google formlar uygulaması kullanılarak yapılmıştır. 

Paydaşlarımıza uygulamış olduğumuz anket çalışmasına ait sonuçlar aşağıdaki gibi yorumlanmıştır. Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:
Öğrenci Anketi Sonuçları:
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İhtiyaç duyulduğunda okul müdürüyle rahatlıkla görüşülebilmektedir.

İhtiyaç duyulduğunda öğretmenlerle rahatlıkla görüşülebilmektedir.

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

Okul kütüphanesinden yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.

Okulda yeterli miktarda sportif faaliyetler düzenlenmektedir.

Okul spor salonundan yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.

Okul rehberlik servisinden yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.

Sınıflarımız ders işlemeye uygundur.

Okulda bizimle ilgili kararlarda görüşlerimiz dikkate alınmaktadır.

Sınıfta ve laboratuvarda yeterli araç gereç bulunmaktadır.

Okulumuza ilettiğimiz istek ve önerilerimize cevap verilir.

Okul binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulda severek katılabileceğim sosyal ve kültürel faaliyetler…

Okulda milli ve manevi değerlerimiz benimsetilmektedir.

Okulda kendimi güvende hissediyorum.

Tamamen Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Katılmıyorum

Hiç Katılmıyorum

 
Öğrenciler: Okulumuz öğrencileriyle anketin sonucunda; 

a) Okulun eğitim öğretim sürecine vakıftır.

b) Okulun fiziki durumunun eğitim- öğretime yeterlidir.

c) Öğrencilerin ruhsal gelişimi için yapılan çalışmaların yeterlidir.

d) Görülen eksiklikler okul idaresi tarafından tespit edilerek çözüm yollarının ivedilik ve titizlikle giderilmektedir.

e) Ders başarılarının arttırılması için gerekli çalışmaların okul idaresi tarafından yapılmaktadır.

f) Ders dışı eğitim ve sosyal etkinliklere önem verilmektedir.

g) Kendilerini okulda güvende hissetmektedirler.
Öğretmen Anketi Sonuçları:


[image: image11.png]Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak gériirtim.
Ggretmenlerle saglikli iletisim kurabiliyorum.

Yéneticilerle saglikli letisim kurabiliyorum.

Okul ynetiminden memnunum.

Gdiillendirme galisanlarin gésterdikleri performans dogrultusunda yapilir.
Galisanlara yénelik killtiirel ve sosyal faaliyetler diizenlenir.
Yénetici tim galisanlara is tanimlarini bildirir.
Yéneticilerimiz, galisanlarin énerilerini dikkate alir.
Okulumuzla ilgili kararlar demokratik bigimde alinir.
Kurumdaki duyurular alisanlara zamaninda iletilir.
Yéneticilerimiz okulda takim calismasini zendirir.

Okul ysnetimi karsi fikirlere saygilidir.

Gzliik islemlerim diizenli yapilir.

Yéneticilerimiz insan iliskilerine Snem vermektedir.
Yéneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

Yéneticilerimiz okulun kalite politikasini olugtururken galisanlari...
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Öğretmenler: Okulumuz öğretmenleri ile ilgili yapılan anketlerde;

a) Öğretmenlerin sınıfların ders ortamından memnundurlar.

b) Okulun fiziki şartlarından memnundurlar. 

c) Eğitim öğretimde ihtiyaç duyulan araç- gereçler yeterlidir ve zamanında karşılanmaktadır.

d) Okulumuzun teknolojik donanımı yeterlidir.

e) Öğretmen ve öğrenciler arasında sevgi ve hoşgörüye dayalı bir ilişki vardır.

f) İdarecilerle sağlıklı iletişim kurabildiklerini ve görüşlerinin idare tarafından dikkate alındığını belirtmiştir.


[image: image12.png]Okulda yeterince sosyal kiiltirel faaliyet diizenlenmektedir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulda 68renci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir.

Okul 6grenci kurulu 6grencileri temsil edebilmektedir.

Ogrencilere yapilan rehberlik faaliyetleri yeterlidir.

Okulda gocuklarimiz olumlu bir kisilik kazanabilmektedir.

Ogrenciler, okulda temel ahlak kurallarini 6grenebilmektedir.
Okulda karar alinirken veli goriislerine yer verilir.

Ogrenciler, okulda milli ve manevi degerleri grenebilmektedir.
Veliler, okulun 6gretmenlerine glivenmektedir.

Veliler, okul yoneticilerine giivenmektedir.
Ogretmenlere ilettigim sorunlar dikkatle dinlenir ve sorunun...
Okul yonetimine ilettigim sorunlar dikkatle dinlenir ve sorunun...

Okula telefon ettigimde muhatap bulurum.

Veliler, ihtiyag duyuldugunda idarecilerle rahatlikla goriisebilmektedir.
Okulda yeterince sportif faaliyet diizenlenmektedir.

Veliler, ihtiyag duyuldugunda &gretmenlerle rahatlikla...
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Veliler: Okulumuz velileri ile yapılan anketlere göre;

a) Okul idaresi ile yeterli diyalogu kurabildiklerini,

b) Öğretmenlerine istedikleri zaman ulaşabildiklerini,

c) Okulun eğitim- öğretim için fiziki açıdan yeterliliği olduğunu,

d) Öğrencilerin okulda milli ve manevi değerleri öğrenebildiğini ,

e) Okulun temiz ve bakımlı olduğunu belirtmişlerdir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel faktörler :

Güçlü yönler 
	Öğrenciler
	1. Kültürel faaliyetlerde başarılı öğrencilerimizin olması

2. Çok sayıda lisanslı sporcumuzun olması

	Çalışanlar
	1. Branşlarda öğretmen eksiğimizin olmaması 

2. Okul idaresi ile öğretmenlerimizin arasında iyi bir uyumun olması

3. Çok sayıda deneyimli öğretmenimizin olması

4. Hizmetlilerimizin görevlerini özveriyle yapması

	Veliler
	1. Veli öğretmen ilişkilerimizin iyi olması

2. Okul Aile Birliğinin olumlu faaliyetleri

	Bina ve Yerleşke
	1. Okulumuzda Z kütüphane bulunması

2. Kapalı spor salonumuzun varlığı

3. Geniş ve kullanışlı bir bahçeye sahip olmamız

4. Kız öğrenci pansiyonumuzun bulunması

	Donanım
	1. Fiber internet bağlantımızın olması

2. Her sınıfta akıllı tahta olması
3. Güvenlik kameralarının varlığı

	Bütçe
	1. Okul aile birliğinin destekleri

	Yönetim Süreçleri
	1. Yönetim kadrosunun kadrolu yöneticilerden oluşması

2. Okulumuzda öğretmen-idareci ilişkilerinin iyi olması

3. İdareci kadromuzun tam olması

4. Kararlar alınırken katılımcılığın esas alınması

	İletişim Süreçleri
	1. Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

2. Okulun diğer okul ve kurumlarla işbirliği içinde olması

3. Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

	Diğer
	1. Rehber öğretmen sayımızın 2 olması.

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi 

3. Okulumuzun beslenme dostu ve beyaz bayrak sahibi olması


Zayıf yönler
	Çalışanlar
	1. Öğretmenlerimizin hizmet içi eğitime katılım oranın istenilen düzeyde olmaması

2. Yardımcı personellerimizin tamamının kadrolu olmaması

3. Öğretmen sayımıza oranla yeterli sayıda proje üretemememiz

	Veliler
	1. Parçalanmış ailelere mensup öğrenci sayısının fazlalığı

2. Veli eğitim düzeyinin düşük olması

3. Taşımalı öğrencilerimizin fazla olması ve pansiyonda kalan öğrencilerimizden dolayı velilerin toplantılara ve okul etkinliklerine katılım oranının düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	1. Okulun şehir merkezine uzak olması

2. Okulun ana yola yakın olması

3. Okulun çevresinde kafeteryaların çoğalması.

	Donanım
	1. Okul binasının bakım ve onarıma ihtiyacının olması

	Bütçe
	1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaçları için veliler tarafından verilen ücretin yetersiz kalması 

2.Sosyal etkinliklerin çeşitlendirilebilmesi için yeterli kaynağın olmaması

	Yönetim Süreçleri
	1.Bürokratik işlerin fazla olması

2. Okulun kalabalık olmasından dolayı idareci sayısının yetersiz kalması

	Diğer
	1.Ulusal yarışmalara katılımın azlığı


Dışsal faktörler :

Fırsatlar
	Politik
	1. Eğitimci bir Bakanımızın olması

2. Eğitime ve projelere verilen desteğin artması

	Ekonomik
	1.Projelere verilen maddi destek

2.Pansiyondan dolayı verilen ödenekler

	Sosyolojik
	Kitlesel göç ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylaştıran sosyal yapı

	Teknolojik
	1.Devlet politikası olarak Ar-Ge ve bilgi teknolojisinin gelişmekte olması

2.Fiber altyapı ve akıllı tahtalar sayesinde bilgiye ulaşımın kolaylaşması

	Mevzuat-Yasal
	1.Bakanlığın mevzuat çalışmalarında yeni sisteme uyum sağlamada yasal dayanaklara sahip olması

2.Bakanlığın öğretmen ve idareci görüşlerine önem verip bunu mevzuata yansıtması

3.2023 vizyon belgesinin hazırlanması

	Ekolojik
	1.Öğrencilerde ve öğretmenlerde geri dönüşüm bilincinin artması


Tehditler
	Politik
	1.Sınav sisteminin bugüne kadar çok fazla değişmesi

2.Eğitim programlarının çok sık değişmesinden dolayı bir düzene oturtulamaması

	Ekonomik
	1.Eğitim-öğretim faaliyetleri için ayrılan ödeneğin yeterli olmaması

2.Maddi katkı açısından yerel yönetimlerin ve hayırseverlerin yetersiz kalması

	Sosyolojik
	1.Kamuoyunun eğitim öğretimin kalitesine ilişkinnalgısının olumsuz olması

2.Gençler arasında bağımlılığın artması

3.Parçalanmış ve ilgisiz ailelerin artması

4.Toplumda genel olarak okuma alışkanlığının düşük olması

	Teknolojik
	1.Hızlı ve değişken teknolojik gelişmelere zamanında ayak uydurulmanın zorluğu

2.Öğrencilerdeki teknoloji bağımlılığı

	Mevzuat-Yasal
	1.Değişen mevzuatı uyumlaştırmak için sürenin sınırlı oluşu 

2.Sık değişen mevzuatlar

3.Hizmet içi eğitimlerin sayısının ve verimliliğinin düşük olması

4.Mevcut düzenlemelerden dolayı öğrencilerin sınav merkezli yetişmesi

	Ekolojik
	1.Toplumun çevresel risk faktörleri konusunda kısmi duyarsızlığı, çevre farkındalığının azlığı


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrencilerin devamsızlıklarının azaltılması

	2
	Özel eğitim gerektiren bireylerin tespitinin ve eğitime erişiminin sağlanması

	3
	Eğitim ve öğretimi tamamlama, erken ayrılma ve terk konularının izlenmesi

	4
	Veli iletişimin arttırılması

	5
	Uyum ve oryantasyon çalışmalarının okula başlayan tüm öğrencilere uygulanması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	EBA’nın öğretmen ve öğrenciler tarafından aktif olarak kullanılması

	2
	Okuma kültürünün geliştirilmesi

	3
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılımın arttırılması

	4
	Öğretmenlerin hizmet içi faaliyetlere katılması

	5
	Öğrenci gelişimini destekleyici  rehberlik faaliyetlerinin yapılması

	6
	Sınav kaygısıyla mücadele edilmesi

	7
	Destekleme ve yetiştirme kurslarının devamlılığının sağlanması

	8
	Sınıflarda teknolojik donanımların eğitimde kullanımının arttırılması

	9
	Ortaöğretimden yükseköğretime geçiş sürecinin yönetilmesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İş güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluşturulması

	2
	Okul pansiyonunun sağlıklı işlemesi

	3
	Beyaz bayrak ve benzeri projelerin sayısının arttırılması

	4
	Okulun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının kullanımı

	5
	Kurum içi iletişimi güçlendirecek etkinlikler yapılması

	6
	Demokratik yönetim anlayışının geliştirilmesi

	7
	Çalışanlarda kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmesi

	8
	Okul-Aile Birliği çalışmalarının sağlıklı işlemesi

	9
	Okul sağlığı ve hijyen konularının önemsenmesi


1. BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ

Öğrencilerimizin; bireysel yeteneklerini dikkate alarak öğrenmelerini, bilgili, becerili, özgüvenli olmalarını, çevresi ile iyi ve olumlu iletişim kuracak davranışları kazanmalarını, olaylara çok yönlü ve tarafsız bakabilmelerini, çağın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazanmalarını, gelişen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, vatanını, bayrağını seven, milletine saygılı, tarih şuuruna sahip inançlı nesiller olmalarını sağlamaktır.
VİZYONUMUZ

Evrensel eğitim ve öğretim ilkeleri doğrultusunda bilgi temelli bir toplum için değişmeyi sağlayacak millî ve manevî değerlerle donanmış kuşaklar yetiştirerek bilgi ve becerinin toplumsal refaha dönüşmesine öncülük eden bir kurum olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
· Çalışkan, bilgi ve birikimini tüm insanlık yararına kullanan, topluma yararlı üretken ve pozitif düşünen ve ürettiği değerlerle ülkesini tüm dünyada temsil eden nitelikli bireyler yetiştirmek için çalışırız.

· Bizim için bütün öğrenciler değerlidir, üretkenliği ve yenilikleri destekleriz.

· Eğitimde kaliteyi ön planda tutarız.

· Bilgi toplumu olmanın gereği  olarak eğitim teknolojisinden yararlanan, eğitim teknolojisini kullanarak bilgiye ulaşan öğrenciler yetiştirmeyi amaçlarız.

· Hayata hazır, sağlıklı ve mutlu bireyler yetiştiren bir eğitim sistemini savunuruz.

· Kararların en geniş katılımla alınarak (idareci, öğretmen, öğrenci ve veli) demokratik bir eğitim ortamı oluşturulmasının gereğine inanırız.

· Olaylara bilimsel düşünce çerçevesinde bakması için ortam hazırlayarak okuyan, araştıran, inceleyen, analiz ve sentezler yaparak kendini sorgulayan öğrenciler yetiştirmeyi amaçlarız.

· Milli şuur sahibi, tarihini bilen ve geçmişi günümüzle sentezleyebilen, manevi değerlerimize sahip nesiller yetiştirmek için çalışırız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam  ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları giderilecektir.
Performans Göstergeleri 

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	5-10 gün arası devamsızlık yapan öğrenci oranı %
	% 19
	% 18
	%18
	% 17
	% 16
	%15

	PG.1.1.2
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına 

uygunluğu (0-1) 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.3
	Zorunlu eğitimden ayrılan öğrenci oranı (%)
	%1
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.4
	9. sınıf öğrencilerinden uyum eğitimine katılanların oranı (%)
	% 70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%100



EYLEMLER

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Özürsüz devamsızlık oranları tespit edilecektir.
	Okul idaresi
	Aralık –Haziran Ayları

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrenciler tespit edilecek ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	 Her hafta son iş günü

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Oryantasyon eğitimine katılan öğrenci sayıları tespit edilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Eylül ayı

	1.1.5
	Oryantasyon eğitimine katılımı artırmak için veli ile işbirliği yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Eylül ayı

	1.1.6
	Oryantasyon etkinliklerinin planlama ve uygulama süreci gerçekleştirilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Eylül ayı

	1.1.7
	Okula taşımalı gelen öğrencilerin öğlenleri okulda sağlıklı ve düzenli bir şekilde yemek yemeleri sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Yıl boyu

	1.1.8
	Okul ve eğitim ortamı, öğrenciler için daha çekici bir mekan haline getirilecek, öğrencilerin kişisel, sosyal, sportif ve kültürel ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde  geliştirilecektir. 
	Stratejik eylem ekibi
	Yıl boyu

	1.1.9
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	Her ayın son haftası 


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri sürece dahil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrenci oranı (%)
	%51
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75

	PG.2.1.2
	Hafta sonu  kursu açılan branş sayısı.
	9
	9
	10
	10
	11
	11

	PG.2.1.3
	Yapılan veli ev ziyaretleri sayısı
	82
	90
	100
	110
	125
	140

	PG.2.1.4
	Okulumuzda öğrenci başına okunan kitap sayısı
	3
	4
	5
	6
	8
	10

	PG.2.1.5
	Okulumuzdaki lisanslı sporcu öğrenci oranı.(%)
	% 9
	%12
	%15
	%20
	%25
	%30

	PG.2.1.6
	İlde yapılan  müsabakalarda yarışılan branş sayısı.
	12
	13
	13
	14
	14
	15

	PG.2.1.7
	Teşekkür ve takdir belgesi alan öğrenci oranı. (%)
	%51
	%53
	%55
	%58
	%60
	%65

	PG.2.1.8
	Bir yükseköğrenim programına yerleşen öğrenci oranı (%)
	%43
	%50
	%55
	%60
	%70
	%75

	PG.2.1.9
	Kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	%40
	%50
	%50
	%55
	%60
	%70

	PG.2.1.10
	Sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	%35
	%45
	%45
	%50
	%60
	%70


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Sosyal faaliyetlere ve sportif aktivitelere daha fazla önem verilip okul ortamı daha cazip hale getirilecek.
	Beden eğitimi ve T.D.E öğretmenleri
	Eylül-Mayıs ayları arasında

	2.1.2
	Sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak, gerçekleştirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkân sağlayacak bir izleme sistemi geliştirilecektir.
	Müdür yardımcısı
	Yıl boyu

	2.1.3
	Yaz dönemi ve ara dönemde yetiştirme kursları sağlıklı şekilde yürütülecektir.
	Okul idaresi ve Rehberlik Servisi
	Ocak ve Haziran ayları

	2.1.4
	Öğrencilerin kitap okumaya özendirilmesi için çeşitli yarışma, sergi ve programlar düzenlenecektir.
	T.D.E öğretmenleri
	Eylül ve Şubat ayları

	2.1.5
	Periyodik deneme sınavları yapılacak ve veri tabanları oluşturulacaktır.
	Müdür yardımcısı
	Ekim-Haziran

 ayları arasında

	2.1.6
	Üniversite  tanıtım çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Ekim-Haziran

 ayları arasında



	2.1.7
	Veli ev ziyaretleri gerçekleştirilecektir.
	Okul idaresi ,Rehberlik Servisi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her ay



	2.1.8
	Sınav sisteminin tanıtımı, motivasyon, zamanı iyi kullanma, sınav teknikleri, verimli ders çalışma yöntemleri ve sınav kaygısıyla başa çıkma konularında öğrencilere seminer verilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Ekim-Mayıs ayları arasında

	2.1.9
	Öğrenci ve velilerin bilinçlendirilmesine yönelik rehberlik çalışmaları artırılarak, öğrencilerin erken dönemde ilgi ve kabiliyetleri doğrultusunda yönlendirmesi etkin olarak sağlanacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Yıl boyu



	2.1.10
	Öğrenci başına okunan kitap sayısına ilişkin  e-okula veri girişinin zamanında yapılması sağlanacaktır. 
	Sınıf rehber öğretmenleri
	Her dönem sonu

	2.1.11
	Tüm okul personeli ve öğrencilerin haftada belli saatlerde kitap okuma etkinliği devam ettirilecektir. 

	Müdür Yardımcısı
	Yıl boyu



	  2.1.12
	Okul Aile Birliği toplantılarına veli katılımının artırılması
	Sınıf rehber öğretmenleri
	Ekim


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.  Fatsa Necip Fazıl Kısakürek Anadolu Lisesi’nin fiziki, teknolojik, yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirip hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesini sağlamak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulumuzda çalışan personelimizin, kurum çalışmalarına yönelik memnuniyet oranı (%)
	%80
	%85
	%90
	%95
	%96
	%97

	PG.3.1.2
	Hizmet içi eğitime katılan personel sayısı
	29
	35
	38
	41
	46
	52

	PG.3.1.3
	Okulumuzda başarı belgesi alan personel sayısı 
	21
	23
	25
	28
	29
	30

	PG.3.1.4
	Yüksek lisans eğitimini tamamlayan öğretmen sayısı
	4
	5
	6
	7
	8
	10

	PG.3.1.5
	Öğretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma oranı
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Başarılı öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır 


	Okul müdürü
	Yılsonu

	3.1.2
	FATİH Projesi ile Okulumuzda öğrenci ve öğretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri artırılacaktır. 
	Okul idaresi
	Yıl boyu

	3.1.3
	Öğretmen ve okul yöneticilerimizin genel ve özel alanlarına yönelik becerilerini geliştirmek için lisansüstü düzeyde mesleki gelişim programlarına katılımı desteklenecektir.
	Tüm öğretmenler ve okul idaresi
	Yıl boyu

	3.1.4
	Okul binasının boya ve tadilat işleri tamamlanacaktır.
	Müdür yardımcısı
	Yılsonu

	3.1.5
	Eylül ve Haziran ayı mesleki çalışma dönemlerinde okulda kahvaltı organizasyonları yapılacaktır.
	Okul idaresi
	Eylül ve haziran



	3.1.6
	Okul bahçesi ve sınıf temizliği çalışma faaliyetleri sayısının artırılacaktır.
	Okul idaresi
	Yıl boyu

	3.1.7
	Kurum çalışanları ve hizmet alanlara yönelik memnuniyet anketleri düzenlenecektir.
	Müdür yardımcısı
	Ekim

	3.1.8
	Okul Aile Birliğinin daha verimli çalışması sağlanacaktır.
	Okul aile birliği
	Yıl boyu

	3.1.9
	Çalışanları stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine katkı sağlayacak bilgi ve becerilerle donatmak için yapılan hizmet içi kurs ve seminerlere katılımı sağlanacaktır.
	Okul müdürü
	Yıl boyu 


Stratejik Hedef 3.2  Okul ve pansiyonda çalışanların ve öğrencilerin rahat ve temiz ortamda çalışabileceği iş sağlığı ve güvenliğine uygun, çevreye duyarlı bir okul ortamı oluşturulacaktır.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	 Hijyen belgesi alan çalışan sayısı
	4
	4
	4
	5
	5
	6

	PG.3.2.2
	 9.sınıf öğrencilerine sağlıklı yaşam ve temizlik ve hijyen konulu verilen eğitim sayısı
	1 
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.3
	 Atık piller için toplama kumbarası
	0
	1
	3
	3
	3
	4

	PG.3.2.4
	 Kağıt,plastik ve cam geri dönüşüm kutuları 
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.5
	Yangın tüplerinin kontrolleri
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.6
	İş sağlığı ve güvenliğine uygun iş ve işlemlerin yapılması
	 0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.2.7
	Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi sahiplik
	1
	1
	1
	1
	1
	1



EYLEMLER

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	 Hijyen belgesi olmayan çalışanlar tespit edilerek kursa gönderilecektir. 
	 Okul İdaresi
	 Eylül

	3.2.2
	9.sınıf öğrencilerine sağlıklı yaşam, temizlik ve hijyen konulu eğitimler verilecektir.
	  Rehberlik servisi
	Ekim

	3.2.3
	 Atık piller için okulun uygun yerlerine kumbaralar konulacaktır. 
	 Okul idaresi
	 Ekim

	3.2.4
	Kağıt,plastik ve cam için geri dönüşüm kutuları okulun uygun yerlerine konulacaktır.
	 Okul idaresi
	 Ekim



	3.2.5
	Yangın tüplerinin kontrolleri yapılacaktır. 
	İlgili müdür yardımcısı
	6 Ayda bir

	3.2.6
	MEBBİS üzerinden İş sağlığı ve güvenliğine uygun iş ve işlemler tamamlanacaktır.
	Okul idaresi
	Ekim


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	3500
	3500
	4000
	4000
	4500
	19500

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	500
	500
	1000
	1000
	1000
	4000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1000
	1500
	1000
	1500
	1500
	6500

	TOPLAM
	5000
	5500
	6000
	6500
	7000
	30000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
STRATEJİK PLAN İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU
	İLİ: ORDU                                                  İLÇESİ: FATSA            OKUL: NECİP FAZIL KISAKÜREK ANADOLU LİSESİ  

	STRATEJİK AMAÇ 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.

	STRATEJİK HEDEF 1.1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.

	FAALİYET:1.1.1
	İZLEME
	
	DEĞERLENDİRME

	
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Birim/kişi
	Raporlama süresi


	Yapılan Çalışmalar
	Karşılaşılan Sorunlar
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Faaliyetin Durumu


	Tamamlanmama Nedeni
	ÖNERİLER



	
	
	
	
	
	
	HEDEF

2019
	GERÇEKLEŞEN

2019
	
	
	

	
	2019-2023
	Okul İdaresi

Rehberlik Servisi
	       (6 aylık)
	Rehberlik

Veli ile iletişim

Etkili oryantasyon
	
	18
	18
	Çalışmalar devam etmektedir.
	
	

	STRATEJİK AMAÇ 2: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

	STRATEJİK HEDEF 2.1: Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

	FAALİYET:2.1.1
	İZLEME
	
	DEĞERLENDİRME

	
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Birim/kişi
	Raporlama süresi


	Yapılan Çalışmalar
	Karşılaşılan Sorunlar
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Faaliyetin Durumu


	Tamamlanmama Nedeni
	ÖNERİLER



	
	
	
	
	
	
	HEDEF

2019
	GERÇEKLEŞEN

2019
	
	
	

	
	2019-2023
	Okul İdaresi 

Öğretmenler

Paydaşlar
	      (6 aylık)
	Kültürel ve sportif faaliyetleri artırmak
	
	55
	55
	Çalışmalar devam etmektedir.
	
	


	STRATEJİK AMAÇ 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

	STRATEJİK HEDEF 3.1: Fiziki, teknolojik, yönetim ve organizasyon yapısı iyileştirilerek eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyiş sağlanacaktır.

	FAALİYET:3.1.1
	İZLEME
	
	DEĞERLENDİRME

	
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Birim/kişi
	Raporlama süresi


	Yapılan Çalışmalar
	Karşılaşılan Sorunlar
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Faaliyetin Durumu


	Tamamlanmama Nedeni
	ÖNERİLER



	
	
	
	
	
	
	HEDEF

2019
	GERÇEKLEŞEN

2019
	
	
	

	
	2019-2023
	Okul İdaresi 

Öğretmenler

Paydaşlar
	(6 aylık)
	Kurum kültürü oluşturmak

Personel memnuniyeti sağlamak
	
	85
	85
	Çalışmalar devam etmektedir.
	
	

	STRATEJİK HEDEF 3.2: Okul ve pansiyonda çalışanların ve öğrencilerin rahat ve temiz ortamda çalışabileceği iş sağlığı ve güvenliğine uygun bir  okul ortamı oluşturulacaktır.

	FAALİYET:3.2.1
	İZLEME
	
	DEĞERLENDİRME

	
	Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Birim/kişi
	Raporlama süresi


	Yapılan Çalışmalar
	Karşılaşılan Sorunlar
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Faaliyetin Durumu


	Tamamlanmama Nedeni
	ÖNERİLER



	
	
	
	
	
	
	HEDEF

2019
	GERÇEKLEŞEN

2019
	
	
	

	
	2019-2023
	Okul İdaresi 

Öğretmenler

Paydaşlar
	(6 aylık)
	İş sağlığı ve güvenliği

Hijyen ve temizlik
	
	4
	4
	Tamamlandı
	
	
















                 Orhan VERGİLİ


   Okul Müdürü
EKLER
Fatsa Necip Fazıl Kısakürek Anadolu Lisesi’nin bu Stratejik Planı, vizyonuna dönük misyonunu gerçekleştirmek için, kurumun tüm maddi ve manevi kaynaklarının (kurumsal tarih, kimlik, insan, sermaye, vb.) stratejik dönem boyunca, nasıl kullanılacağını göstermeyi amaçlamaktadır.

Kurum yöneticilerinin,  öğretmenlerimizin, paydaşlarımızın görüşleri ve katılımının sağlandığı bir dizi çalışmada, kendi özgür açıklamaları ve görüşleri doğrultusunda ortaya çıkan ve Fatsa Necip Fazıl Kısakürek Anadolu Lisesi’nin bu Stratejik Planı, aynı zamanda bir yol haritasıdır. Bu belge ile plan dönemi içinde kurumun faaliyetleri belirlenmiş olup, olağanüstü bir durum söz konusu olmadıkça, herkesin üzerinde uzlaştığı bu konular tekrar tartışılmayacak, sadece gerçekleştirilmeleri yönünde anlayış ve işbirliği içinde tüm düşünceler ve kaynaklar seferber edilecektir. Bu çalışma, kurum yönetimi ve çalışanlarının ihtiyacı olan güveni kazandıracak, varmak istediği yeri ve ona ulaşmak için izleyeceği yolu bilmenin özgüvenini, kararlılığını, gücünü sağlayacaktır. 

Bir diğer açıdan plan, bir kurumsal uzlaşma (mutabakat) belgesi, sözleşmesidir. Bu niteliği hiç kuşkusuz, kurumun en tepedeki yöneticisinden, öğrencisine kadar, herkesin planla buluşma, benimseme düzeyine doğrudan doğruya bağlı olacaktır.
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		İhtiyaç duyulduğunda okul müdürüyle rahatlıkla görüşülebilmektedir.		İhtiyaç duyulduğunda okul müdürüyle rahatlıkla görüşülebilmektedir.		İhtiyaç duyulduğunda okul müdürüyle rahatlıkla görüşülebilmektedir.		İhtiyaç duyulduğunda okul müdürüyle rahatlıkla görüşülebilmektedir.		İhtiyaç duyulduğunda okul müdürüyle rahatlıkla görüşülebilmektedir.

		İhtiyaç duyulduğunda öğretmenlerle rahatlıkla görüşülebilmektedir.		İhtiyaç duyulduğunda öğretmenlerle rahatlıkla görüşülebilmektedir.		İhtiyaç duyulduğunda öğretmenlerle rahatlıkla görüşülebilmektedir.		İhtiyaç duyulduğunda öğretmenlerle rahatlıkla görüşülebilmektedir.		İhtiyaç duyulduğunda öğretmenlerle rahatlıkla görüşülebilmektedir.

		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

		Okul kütüphanesinden yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		Okul kütüphanesinden yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		Okul kütüphanesinden yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		Okul kütüphanesinden yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		Okul kütüphanesinden yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.

		Okulda yeterli miktarda sportif faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulda yeterli miktarda sportif faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulda yeterli miktarda sportif faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulda yeterli miktarda sportif faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulda yeterli miktarda sportif faaliyetler düzenlenmektedir.

		Okul spor salonundan yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		Okul spor salonundan yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		Okul spor salonundan yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		Okul spor salonundan yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		Okul spor salonundan yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.

		Okul rehberlik servisinden yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		Okul rehberlik servisinden yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		Okul rehberlik servisinden yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		Okul rehberlik servisinden yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		Okul rehberlik servisinden yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.

		Sınıflarımız ders işlemeye uygundur.		Sınıflarımız ders işlemeye uygundur.		Sınıflarımız ders işlemeye uygundur.		Sınıflarımız ders işlemeye uygundur.		Sınıflarımız ders işlemeye uygundur.

		Okulda bizimle ilgili kararlarda görüşlerimiz dikkate alınmaktadır.		Okulda bizimle ilgili kararlarda görüşlerimiz dikkate alınmaktadır.		Okulda bizimle ilgili kararlarda görüşlerimiz dikkate alınmaktadır.		Okulda bizimle ilgili kararlarda görüşlerimiz dikkate alınmaktadır.		Okulda bizimle ilgili kararlarda görüşlerimiz dikkate alınmaktadır.

		Sınıfta ve laboratuvarda yeterli araç gereç bulunmaktadır.		Sınıfta ve laboratuvarda yeterli araç gereç bulunmaktadır.		Sınıfta ve laboratuvarda yeterli araç gereç bulunmaktadır.		Sınıfta ve laboratuvarda yeterli araç gereç bulunmaktadır.		Sınıfta ve laboratuvarda yeterli araç gereç bulunmaktadır.

		Okulumuza ilettiğimiz istek ve önerilerimize cevap verilir.		Okulumuza ilettiğimiz istek ve önerilerimize cevap verilir.		Okulumuza ilettiğimiz istek ve önerilerimize cevap verilir.		Okulumuza ilettiğimiz istek ve önerilerimize cevap verilir.		Okulumuza ilettiğimiz istek ve önerilerimize cevap verilir.

		Okul binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		Okul binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		Okul binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		Okul binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		Okul binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.

		Okulda severek katılabileceğim sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulda severek katılabileceğim sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulda severek katılabileceğim sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulda severek katılabileceğim sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulda severek katılabileceğim sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

		Okulda milli ve manevi değerlerimiz benimsetilmektedir.		Okulda milli ve manevi değerlerimiz benimsetilmektedir.		Okulda milli ve manevi değerlerimiz benimsetilmektedir.		Okulda milli ve manevi değerlerimiz benimsetilmektedir.		Okulda milli ve manevi değerlerimiz benimsetilmektedir.

		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		Okulda kendimi güvende hissediyorum.
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Personel

				Hiç Katılmıyorum		Katılmıyorum		Kararsızım		Katılıyorum		Tamamen Katılıyorum		Cevaplanan Anket Sayısı		Toplam Madde Puanı		Madde Ortalama Puanı

		Yöneticilerimiz okulun kalite politikasını oluştururken çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.		1		2		1		8		9		21		85		4.0476190476

		Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.		1		1		5		5		9		21		83		3.9523809524

		Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.		1		1		3		4		12		21		88		4.1904761905

		Özlük işlemlerim düzenli yapılır.		1		1		1		3		15		21		0		0

		Okul yönetimi karşı fikirlere saygılıdır.		1		0		3		3		14		0		0		0

		Yöneticilerimiz okulda takım çalışmasını özendirir.		1		0		3		5		12		21		90		4.2857142857

		Kurumdaki duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		0		0		3		8		10		21		0		0

		Okulumuzla ilgili kararlar demokratik biçimde alınır.		1		1		3		4		12		0		0		0

		Yöneticilerimiz, çalışanların önerilerini dikkate alır.		1		0		6		3		11		21		86		4.0952380952

		Yönetici tüm çalışanlara iş tanımlarını bildirir.		2		0		3		6		10		21		85		4.0476190476

		Çalışanlara yönelik kültürel ve sosyal faaliyetler düzenlenir.		3		1		5		6		6		0		0		0

		Ödüllendirme çalışanların gösterdikleri performans doğrultusunda yapılır.		1		0		7		2		11		21		85		4.0476190476

		Okul yönetiminden memnunum.		0		1		3		4		13		21		0		0

		Yöneticilerle sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		0		0		2		5		14		21		0		0

		Öğretmenlerle sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		0		0		3		10		8		21		93		4.4285714286

		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		0		0		5		5		11		21		0		0

														21		92		4.380952381

														21		88		4.1904761905

		19. Çalıştığım kurum bana kendimi geliştirme imkanı tanır.		2		0		5		5		9		21		82		3.9047619048

		20. Okulumuzun fiziksel koşulları yeterlidir.		3		4		4		8		2		21		65		3.0952380952

		21. Okul teknik araç gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		2		5		4		7		3		21		67		3.1904761905

		22. Okulumuz temizdir.		1		1		5		9		5		21		79		3.7619047619

		23. Çalışanlara uygun iş ortamı sağlanır.		1		0		5		6		9		21		85		4.0476190476

		24. Yapılan faaliyetlerde herkes birbirine yardımcı olur.		0		0		8		7		6		21		82		3.9047619048

																91		4.3333333333

		26. Çalışanların hizmet içi eğitim seminerleri düzenli olarak tespit edilir.		0		1		2		11		7		21		87		4.1428571429

		27. Çalışanların değişim sağlayacak fikirleri desteklenmektedir.		0		0		4		6		11		21		91		4.3333333333

		28. İstek ve beklentilerime zamanında yanıt alırım.		0		1		4		6		10		21		88		4.1904761905

														21		74		3.5238095238

		30. Okulumuz huzurludur.		0		2		4		8		7		21		83		3.9523809524

		31. Okulumuzun temel politikalarını ve stratejilerini destekliyorum.		0		0		4		7		10		21		90		4.2857142857

																92		4.380952381

																96		4.5714285714

																89		4.2380952381

		35. Diğer çalışanlar ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		0		0		2		6		13		21		95		4.5238095238

		36. Okulda düzenlenen kültürel sosyal faaliyetlere severek katılmaktayım.		0		0		2		8		11		21		93		4.4285714286

				0		0		0		9		12		21		96		4.5714285714

																90		4.2857142857

				0		0		3		6		12		21		93		4.4285714286

		40. Yaptığım işten zevk alıyorum ve işimi seviyorum.		0		0		1		6		14		21		97		4.619047619

				0		0		4		5		12		21		92		4.380952381





Personel

		



Hiç Katılmıyorum

Katılmıyorum

Kararsızım

Katılıyorum

Tamamen Katılıyorum



Öğrenci

				Hiç Katılmıyorum		Katılmıyorum		Kararsızım		Katılıyorum		Tamamen Katılıyorum		Cevaplanan Anket Sayısı		Toplam Madde Puanı		Madde Ortalama Puanı

		İhtiyaç duyulduğunda okul müdürüyle rahatlıkla görüşülebilmektedir.		2		3		6		12		27		50		209		4.18

		İhtiyaç duyulduğunda öğretmenlerle rahatlıkla görüşülebilmektedir.		2		3		6		15		24		50		206		4.12

		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		6		7		12		11		14		50		170		3.4

		Okul kütüphanesinden yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		3		3		4		12		28		50		209		4.18

		Okulda yeterli miktarda sportif faaliyetler düzenlenmektedir.		6		5		4		12		23		50		191		3.82

		Okul spor salonundan yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		6		5		4		11		24		50		192		3.84

		Okul rehberlik servisinden yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		3		7		7		9		24		50		194		3.88

		Sınıflarımız ders işlemeye uygundur.		4		4		7		16		19		50		192		3.84

		Okulda bizimle ilgili kararlarda görüşlerimiz dikkate alınmaktadır.		15		6		14		8		7		50		136		2.72

		Sınıfta ve laboratuvarda yeterli araç gereç bulunmaktadır.		8		5		12		14		11		50		165		3.3

		Okulumuza ilettiğimiz istek ve önerilerimize cevap verilir.		6		7		6		19		12		50		174		3.48

		Okul binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		6		5		7		11		21		50		186		3.72

		Okulda severek katılabileceğim sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		5		4		7		18		16		50		186		3.72

		Okulda milli ve manevi değerlerimiz benimsetilmektedir.		2		2		2		7		37		50		225		4.5

		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		3		1		6		15		25		50		208		4.16

				5		2		8		15		20		50		193		3.86

				5		4		8		11		22		50		191		3.82

				5		7		16		15		7		50		162		3.24

				6		5		15		18		6		50		163		3.26

				8		5		7		17		13		50		172		3.44

				4		1		7		18		20		50		199		3.98

				5		7		12		12		14		50		173		3.46

				4		4		5		12		25		50		200		4

				3		2		11		14		20		50		196		3.92

				3		3		5		12		27		50		207		4.14

				1		2		3		11		33		50		223		4.46

				6		4		6		13		21		50		189		3.78





Veli

				HiçKatılmıyorum		Katılmıyorum		Kararsızım		Katılıyorum		Tamamen Katılıyorum		Cevaplanan Anket Sayısı		Toplam Madde Puanı		Madde Ortalama Puanı

		1. Veliler, ihtiyaç duyulduğunda öğretmenlerle rahatlıkla görüşebilmektedir.		5		0		2		4		7		18		62		3.4444444444

		2. Veliler, kendilerini ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenmektedir.		5		1		2		4		6		18		59		3.2777777778

		3. Veliler, ihtiyaç duyulduğunda idarecilerle rahatlıkla görüşebilmektedir.		5		1		0		2		10		18		65		3.6111111111

		4. Okula telefon ettiğimde muhatap bulurum.		5		1		0		4		8		18		63		3.5

		5. Okul yönetimine ilettiğim sorunlar dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		6		4		1		2		5		18		50		2.7777777778

		6. Öğretmenlere ilettiğim sorunlar dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		5		3		1		2		7		18		57		3.1666666667

		7. Veliler, okul yöneticilerine güvenmektedir.		5		0		1		4		8		18		64		3.5555555556

		8. Veliler, okulun öğretmenlerine güvenmektedir.		5		0		1		6		6		18		62		3.4444444444

		9. Veliler, okulun diğer çalışanlarına güvenmektedir.		5		1		1		3		8		18		62		3.4444444444

		10. Okulda karar alınırken veli görüşlerine yer verilir.		7		1		1		4		5		18		53		2.9444444444

		11. Okul aile birliği velileri temsil edebilmektedir.		7		0		1		2		8		18		58		3.2222222222

		12. Sınıfta öğrenciyi ilgilendiren kararlarda öğretmen bizim görüşümüzü alır.		8		0		2		3		5		18		51		2.8333333333

		13. Okulda öğrenciyle ilgili kararlarda bizlerin görüşü alınır.		9		0		2		1		6		18		49		2.7222222222

		14. Okul öğrenci kurulu öğrencileri temsil edebilmektedir.		6		2		0		2		8		18		58		3.2222222222

		15. Okulda öğrenci sağlık sorunu yaşadığında gerekli hassasiyet gösterilir.		5		1		1		2		9		18		63		3.5

		16. Nakil, öğrenci belgesi vb. belgeler zamanında düzenlenir.		5		1		1		2		9		18		63		3.5

		17. Okulda yeterince sosyal kültürel faaliyet düzenlenmektedir.		8		2		1		2		5		18		48		2.6666666667

		18. Okulda yeterince sportif faaliyet düzenlenmektedir.		8		1		2		1		6		18		50		2.7777777778

		19. Çocuklar Atatürk'ü ve diğer devlet büyüklerini tanımakta ve sevmektedir.		5		0		1		2		10		18		66		3.6666666667

		20. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		6		3		2		2		5		18		51		2.8333333333

		21. Okul öğrencilerin sağlığı ve gelişimi açısından uygun bir fiziki ortama  sahiptir.		6		3		2		2		5		18		51		2.8333333333

		22.  Öğrenciler, okulda milli ve manevi değerleri öğrenebilmektedir.		5		0		1		1		11		18		67		3.7222222222

		23. Öğrenciler, okulda temel ahlak kurallarını öğrenebilmektedir.		5		0		1		3		9		18		65		3.6111111111

		24.Okulda çocuklarımız olumlu bir kişilik kazanabilmektedir.		5		0		1		3		9		18		65		3.6111111111

		25. Öğrencilere yapılan rehberlik faaliyetleri yeterlidir.		5		0		3		2		8		18		62		3.4444444444

		26. Çocuklarımızın gelişim süreciyle ilgili yeterli bilgiyi alabiliyoruz.		5		1		1		1		10		18		64		3.5555555556
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		Veliler, ihtiyaç duyulduğunda öğretmenlerle rahatlıkla görüşebilmektedir.		Veliler, ihtiyaç duyulduğunda öğretmenlerle rahatlıkla görüşebilmektedir.		Veliler, ihtiyaç duyulduğunda öğretmenlerle rahatlıkla görüşebilmektedir.		Veliler, ihtiyaç duyulduğunda öğretmenlerle rahatlıkla görüşebilmektedir.		Veliler, ihtiyaç duyulduğunda öğretmenlerle rahatlıkla görüşebilmektedir.

		Okulda yeterince sportif faaliyet düzenlenmektedir.		Okulda yeterince sportif faaliyet düzenlenmektedir.		Okulda yeterince sportif faaliyet düzenlenmektedir.		Okulda yeterince sportif faaliyet düzenlenmektedir.		Okulda yeterince sportif faaliyet düzenlenmektedir.

		Veliler, ihtiyaç duyulduğunda idarecilerle rahatlıkla görüşebilmektedir.		Veliler, ihtiyaç duyulduğunda idarecilerle rahatlıkla görüşebilmektedir.		Veliler, ihtiyaç duyulduğunda idarecilerle rahatlıkla görüşebilmektedir.		Veliler, ihtiyaç duyulduğunda idarecilerle rahatlıkla görüşebilmektedir.		Veliler, ihtiyaç duyulduğunda idarecilerle rahatlıkla görüşebilmektedir.

		Okula telefon ettiğimde muhatap bulurum.		Okula telefon ettiğimde muhatap bulurum.		Okula telefon ettiğimde muhatap bulurum.		Okula telefon ettiğimde muhatap bulurum.		Okula telefon ettiğimde muhatap bulurum.

		Okul yönetimine ilettiğim sorunlar dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		Okul yönetimine ilettiğim sorunlar dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		Okul yönetimine ilettiğim sorunlar dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		Okul yönetimine ilettiğim sorunlar dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		Okul yönetimine ilettiğim sorunlar dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.

		Öğretmenlere ilettiğim sorunlar dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		Öğretmenlere ilettiğim sorunlar dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		Öğretmenlere ilettiğim sorunlar dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		Öğretmenlere ilettiğim sorunlar dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		Öğretmenlere ilettiğim sorunlar dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.

		Veliler, okul yöneticilerine güvenmektedir.		Veliler, okul yöneticilerine güvenmektedir.		Veliler, okul yöneticilerine güvenmektedir.		Veliler, okul yöneticilerine güvenmektedir.		Veliler, okul yöneticilerine güvenmektedir.

		Veliler, okulun öğretmenlerine güvenmektedir.		Veliler, okulun öğretmenlerine güvenmektedir.		Veliler, okulun öğretmenlerine güvenmektedir.		Veliler, okulun öğretmenlerine güvenmektedir.		Veliler, okulun öğretmenlerine güvenmektedir.

		Öğrenciler, okulda milli ve manevi değerleri öğrenebilmektedir.		Öğrenciler, okulda milli ve manevi değerleri öğrenebilmektedir.		Öğrenciler, okulda milli ve manevi değerleri öğrenebilmektedir.		Öğrenciler, okulda milli ve manevi değerleri öğrenebilmektedir.		Öğrenciler, okulda milli ve manevi değerleri öğrenebilmektedir.

		Okulda karar alınırken veli görüşlerine yer verilir.		Okulda karar alınırken veli görüşlerine yer verilir.		Okulda karar alınırken veli görüşlerine yer verilir.		Okulda karar alınırken veli görüşlerine yer verilir.		Okulda karar alınırken veli görüşlerine yer verilir.

		Öğrenciler, okulda temel ahlak kurallarını öğrenebilmektedir.		Öğrenciler, okulda temel ahlak kurallarını öğrenebilmektedir.		Öğrenciler, okulda temel ahlak kurallarını öğrenebilmektedir.		Öğrenciler, okulda temel ahlak kurallarını öğrenebilmektedir.		Öğrenciler, okulda temel ahlak kurallarını öğrenebilmektedir.

		Okulda çocuklarımız olumlu bir kişilik kazanabilmektedir.		Okulda çocuklarımız olumlu bir kişilik kazanabilmektedir.		Okulda çocuklarımız olumlu bir kişilik kazanabilmektedir.		Okulda çocuklarımız olumlu bir kişilik kazanabilmektedir.		Okulda çocuklarımız olumlu bir kişilik kazanabilmektedir.

		Öğrencilere yapılan rehberlik faaliyetleri yeterlidir.		Öğrencilere yapılan rehberlik faaliyetleri yeterlidir.		Öğrencilere yapılan rehberlik faaliyetleri yeterlidir.		Öğrencilere yapılan rehberlik faaliyetleri yeterlidir.		Öğrencilere yapılan rehberlik faaliyetleri yeterlidir.

		Okul öğrenci kurulu öğrencileri temsil edebilmektedir.		Okul öğrenci kurulu öğrencileri temsil edebilmektedir.		Okul öğrenci kurulu öğrencileri temsil edebilmektedir.		Okul öğrenci kurulu öğrencileri temsil edebilmektedir.		Okul öğrenci kurulu öğrencileri temsil edebilmektedir.

		Okulda öğrenci sağlık sorunu yaşadığında gerekli hassasiyet gösterilir.		Okulda öğrenci sağlık sorunu yaşadığında gerekli hassasiyet gösterilir.		Okulda öğrenci sağlık sorunu yaşadığında gerekli hassasiyet gösterilir.		Okulda öğrenci sağlık sorunu yaşadığında gerekli hassasiyet gösterilir.		Okulda öğrenci sağlık sorunu yaşadığında gerekli hassasiyet gösterilir.

		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

		Okulda yeterince sosyal kültürel faaliyet düzenlenmektedir.		Okulda yeterince sosyal kültürel faaliyet düzenlenmektedir.		Okulda yeterince sosyal kültürel faaliyet düzenlenmektedir.		Okulda yeterince sosyal kültürel faaliyet düzenlenmektedir.		Okulda yeterince sosyal kültürel faaliyet düzenlenmektedir.
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Personel

				Hiç Katılmıyorum		Katılmıyorum		Kararsızım		Katılıyorum		Tamamen Katılıyorum		Cevaplanan Anket Sayısı		Toplam Madde Puanı		Madde Ortalama Puanı

		Yöneticilerimiz okulun kalite politikasını oluştururken çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.		1		2		1		8		9		21		85		4.0476190476

		Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.		1		1		5		5		9		21		83		3.9523809524

		Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.		1		1		3		4		12		21		88		4.1904761905

		Özlük işlemlerim düzenli yapılır.		1		1		1		3		15		21		0		0

		Okul yönetimi karşı fikirlere saygılıdır.		1		0		3		3		14		0		0		0

		Yöneticilerimiz okulda takım çalışmasını özendirir.		1		0		3		5		12		21		90		4.2857142857

		Kurumdaki duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		0		0		3		8		10		21		0		0

		Okulumuzla ilgili kararlar demokratik biçimde alınır.		1		1		3		4		12		0		0		0

		Yöneticilerimiz, çalışanların önerilerini dikkate alır.		1		0		6		3		11		21		86		4.0952380952

		Yönetici tüm çalışanlara iş tanımlarını bildirir.		2		0		3		6		10		21		85		4.0476190476

		Çalışanlara yönelik kültürel ve sosyal faaliyetler düzenlenir.		3		1		5		6		6		0		0		0

		Ödüllendirme çalışanların gösterdikleri performans doğrultusunda yapılır.		1		0		7		2		11		21		85		4.0476190476

		Okul yönetiminden memnunum.		0		1		3		4		13		21		0		0

		Yöneticilerle sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		0		0		2		5		14		21		0		0

		Öğretmenlerle sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		0		0		3		10		8		21		93		4.4285714286

		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		0		0		5		5		11		21		0		0

														21		92		4.380952381

														21		88		4.1904761905

		19. Çalıştığım kurum bana kendimi geliştirme imkanı tanır.		2		0		5		5		9		21		82		3.9047619048

		20. Okulumuzun fiziksel koşulları yeterlidir.		3		4		4		8		2		21		65		3.0952380952

		21. Okul teknik araç gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		2		5		4		7		3		21		67		3.1904761905

		22. Okulumuz temizdir.		1		1		5		9		5		21		79		3.7619047619

		23. Çalışanlara uygun iş ortamı sağlanır.		1		0		5		6		9		21		85		4.0476190476

		24. Yapılan faaliyetlerde herkes birbirine yardımcı olur.		0		0		8		7		6		21		82		3.9047619048

																91		4.3333333333

		26. Çalışanların hizmet içi eğitim seminerleri düzenli olarak tespit edilir.		0		1		2		11		7		21		87		4.1428571429

		27. Çalışanların değişim sağlayacak fikirleri desteklenmektedir.		0		0		4		6		11		21		91		4.3333333333

		28. İstek ve beklentilerime zamanında yanıt alırım.		0		1		4		6		10		21		88		4.1904761905

														21		74		3.5238095238

		30. Okulumuz huzurludur.		0		2		4		8		7		21		83		3.9523809524

		31. Okulumuzun temel politikalarını ve stratejilerini destekliyorum.		0		0		4		7		10		21		90		4.2857142857

																92		4.380952381

																96		4.5714285714

																89		4.2380952381

		35. Diğer çalışanlar ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		0		0		2		6		13		21		95		4.5238095238

		36. Okulda düzenlenen kültürel sosyal faaliyetlere severek katılmaktayım.		0		0		2		8		11		21		93		4.4285714286

				0		0		0		9		12		21		96		4.5714285714

																90		4.2857142857

				0		0		3		6		12		21		93		4.4285714286

		40. Yaptığım işten zevk alıyorum ve işimi seviyorum.		0		0		1		6		14		21		97		4.619047619

				0		0		4		5		12		21		92		4.380952381





Personel

		



Hiç Katılmıyorum

Katılmıyorum

Kararsızım

Katılıyorum

Tamamen Katılıyorum



Öğrenci

				Hiç Katılmıyorum		Katılmıyorum		Kararsızım		Katılıyorum		Tamamen Katılıyorum		Cevaplanan Anket Sayısı		Toplam Madde Puanı		Madde Ortalama Puanı

		İhtiyaç duyulduğunda okul müdürüyle rahatlıkla görüşülebilmektedir.		2		3		6		12		27		50		209		4.18

		İhtiyaç duyulduğunda öğretmenlerle rahatlıkla görüşülebilmektedir.		2		3		6		15		24		50		206		4.12

		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		6		7		12		11		14		50		170		3.4

		Okul kütüphanesinden yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		3		3		4		12		28		50		209		4.18

		Okulda yeterli miktarda sportif faaliyetler düzenlenmektedir.		6		5		4		12		23		50		191		3.82

		Okul spor salonundan yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		6		5		4		11		24		50		192		3.84

		Okul rehberlik servisinden yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		3		7		7		9		24		50		194		3.88

		Sınıflarımız ders işlemeye uygundur.		4		4		7		16		19		50		192		3.84

		Okulda bizimle ilgili kararlarda görüşlerimiz dikkate alınmaktadır.		15		6		14		8		7		50		136		2.72

		Sınıfta ve laboratuvarda yeterli araç gereç bulunmaktadır.		8		5		12		14		11		50		165		3.3

		Okulumuza ilettiğimiz istek ve önerilerimize cevap verilir.		6		7		6		19		12		50		174		3.48

		Okul binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		6		5		7		11		21		50		186		3.72

		Okulda severek katılabileceğim sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		5		4		7		18		16		50		186		3.72

		Okulda milli ve manevi değerlerimiz benimsetilmektedir.		2		2		2		7		37		50		225		4.5

		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		3		1		6		15		25		50		208		4.16

				5		2		8		15		20		50		193		3.86

				5		4		8		11		22		50		191		3.82

				5		7		16		15		7		50		162		3.24

				6		5		15		18		6		50		163		3.26

				8		5		7		17		13		50		172		3.44

				4		1		7		18		20		50		199		3.98

				5		7		12		12		14		50		173		3.46

				4		4		5		12		25		50		200		4

				3		2		11		14		20		50		196		3.92

				3		3		5		12		27		50		207		4.14

				1		2		3		11		33		50		223		4.46

				6		4		6		13		21		50		189		3.78





Veli

				Hiç Katılmıyorum		Katılmıyorum		Kararsızım		Katılıyorum		Tamamen Katılıyorum		Cevaplanan Anket Sayısı		Toplam Madde Puanı		Madde Ortalama Puanı

		Veliler, ihtiyaç duyulduğunda öğretmenlerle rahatlıkla görüşebilmektedir.		5		0		2		4		7		18		62		3.4444444444

		Okulda yeterince sportif faaliyet düzenlenmektedir.		8		1		2		1		6		18		50		0

		Veliler, ihtiyaç duyulduğunda idarecilerle rahatlıkla görüşebilmektedir.		5		1		0		2		10		18		65		3.6111111111

		Okula telefon ettiğimde muhatap bulurum.		5		1		0		4		8		18		63		3.5

		Okul yönetimine ilettiğim sorunlar dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		6		4		1		2		5		18		50		2.7777777778

		Öğretmenlere ilettiğim sorunlar dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		5		3		1		2		7		18		57		3.1666666667

		Veliler, okul yöneticilerine güvenmektedir.		5		0		1		4		8		18		64		3.5555555556

		Veliler, okulun öğretmenlerine güvenmektedir.		5		0		1		6		6		18		62		3.4444444444

		Öğrenciler, okulda milli ve manevi değerleri öğrenebilmektedir.		5		0		1		1		11		18		67		0

		Okulda karar alınırken veli görüşlerine yer verilir.		7		1		1		4		5		18		53		2.9444444444

		Öğrenciler, okulda temel ahlak kurallarını öğrenebilmektedir.		5		0		1		3		9		18		65		0

		Okulda çocuklarımız olumlu bir kişilik kazanabilmektedir.		5		0		1		3		9		18		65		0

		Öğrencilere yapılan rehberlik faaliyetleri yeterlidir.		5		0		3		2		8		18		62		0

		Okul öğrenci kurulu öğrencileri temsil edebilmektedir.		6		2		0		2		8		18		58		3.2222222222

		Okulda öğrenci sağlık sorunu yaşadığında gerekli hassasiyet gösterilir.		5		1		1		2		9		18		63		3.5

		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		6		3		2		2		5		18		51		0

		Okulda yeterince sosyal kültürel faaliyet düzenlenmektedir.		8		2		1		2		5		18		48		2.6666666667

																		2.7777777778

				5		0		1		2		10		18		66		3.6666666667

																		2.8333333333

				6		3		2		2		5		18		51		2.8333333333

																		3.7222222222

																		3.6111111111

																		3.6111111111

																		3.4444444444

				5		1		1		1		10		18		64		3.5555555556





Veli
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Chart1

		Yöneticilerimiz okulun kalite politikasını oluştururken çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.		Yöneticilerimiz okulun kalite politikasını oluştururken çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.		Yöneticilerimiz okulun kalite politikasını oluştururken çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.		Yöneticilerimiz okulun kalite politikasını oluştururken çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.		Yöneticilerimiz okulun kalite politikasını oluştururken çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.

		Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.		Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.		Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.		Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.		Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.

		Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.		Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.		Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.		Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.		Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.

		Özlük işlemlerim düzenli yapılır.		Özlük işlemlerim düzenli yapılır.		Özlük işlemlerim düzenli yapılır.		Özlük işlemlerim düzenli yapılır.		Özlük işlemlerim düzenli yapılır.

		Okul yönetimi karşı fikirlere saygılıdır.		Okul yönetimi karşı fikirlere saygılıdır.		Okul yönetimi karşı fikirlere saygılıdır.		Okul yönetimi karşı fikirlere saygılıdır.		Okul yönetimi karşı fikirlere saygılıdır.

		Yöneticilerimiz okulda takım çalışmasını özendirir.		Yöneticilerimiz okulda takım çalışmasını özendirir.		Yöneticilerimiz okulda takım çalışmasını özendirir.		Yöneticilerimiz okulda takım çalışmasını özendirir.		Yöneticilerimiz okulda takım çalışmasını özendirir.

		Kurumdaki duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		Kurumdaki duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		Kurumdaki duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		Kurumdaki duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		Kurumdaki duyurular çalışanlara zamanında iletilir.

		Okulumuzla ilgili kararlar demokratik biçimde alınır.		Okulumuzla ilgili kararlar demokratik biçimde alınır.		Okulumuzla ilgili kararlar demokratik biçimde alınır.		Okulumuzla ilgili kararlar demokratik biçimde alınır.		Okulumuzla ilgili kararlar demokratik biçimde alınır.

		Yöneticilerimiz, çalışanların önerilerini dikkate alır.		Yöneticilerimiz, çalışanların önerilerini dikkate alır.		Yöneticilerimiz, çalışanların önerilerini dikkate alır.		Yöneticilerimiz, çalışanların önerilerini dikkate alır.		Yöneticilerimiz, çalışanların önerilerini dikkate alır.

		Yönetici tüm çalışanlara iş tanımlarını bildirir.		Yönetici tüm çalışanlara iş tanımlarını bildirir.		Yönetici tüm çalışanlara iş tanımlarını bildirir.		Yönetici tüm çalışanlara iş tanımlarını bildirir.		Yönetici tüm çalışanlara iş tanımlarını bildirir.

		Çalışanlara yönelik kültürel ve sosyal faaliyetler düzenlenir.		Çalışanlara yönelik kültürel ve sosyal faaliyetler düzenlenir.		Çalışanlara yönelik kültürel ve sosyal faaliyetler düzenlenir.		Çalışanlara yönelik kültürel ve sosyal faaliyetler düzenlenir.		Çalışanlara yönelik kültürel ve sosyal faaliyetler düzenlenir.

		Ödüllendirme çalışanların gösterdikleri performans doğrultusunda yapılır.		Ödüllendirme çalışanların gösterdikleri performans doğrultusunda yapılır.		Ödüllendirme çalışanların gösterdikleri performans doğrultusunda yapılır.		Ödüllendirme çalışanların gösterdikleri performans doğrultusunda yapılır.		Ödüllendirme çalışanların gösterdikleri performans doğrultusunda yapılır.

		Okul yönetiminden memnunum.		Okul yönetiminden memnunum.		Okul yönetiminden memnunum.		Okul yönetiminden memnunum.		Okul yönetiminden memnunum.

		Yöneticilerle sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		Yöneticilerle sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		Yöneticilerle sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		Yöneticilerle sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		Yöneticilerle sağlıklı iletişim kurabiliyorum.

		Öğretmenlerle sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		Öğretmenlerle sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		Öğretmenlerle sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		Öğretmenlerle sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		Öğretmenlerle sağlıklı iletişim kurabiliyorum.

		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
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Personel

				Hiç Katılmıyorum		Katılmıyorum		Kararsızım		Katılıyorum		Tamamen Katılıyorum		Cevaplanan Anket Sayısı		Toplam Madde Puanı		Madde Ortalama Puanı

		Yöneticilerimiz okulun kalite politikasını oluştururken çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.		1		2		1		8		9		21		85		4.0476190476

		Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.		1		1		5		5		9		21		83		3.9523809524

		Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.		1		1		3		4		12		21		88		4.1904761905

		Özlük işlemlerim düzenli yapılır.		1		1		1		3		15		21		0		0

		Okul yönetimi karşı fikirlere saygılıdır.		1		0		3		3		14		0		0		0

		Yöneticilerimiz okulda takım çalışmasını özendirir.		1		0		3		5		12		21		90		4.2857142857

		Kurumdaki duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		0		0		3		8		10		21		0		0

		Okulumuzla ilgili kararlar demokratik biçimde alınır.		1		1		3		4		12		0		0		0

		Yöneticilerimiz, çalışanların önerilerini dikkate alır.		1		0		6		3		11		21		86		4.0952380952

		Yönetici tüm çalışanlara iş tanımlarını bildirir.		2		0		3		6		10		21		85		4.0476190476

		Çalışanlara yönelik kültürel ve sosyal faaliyetler düzenlenir.		3		1		5		6		6		0		0		0

		Ödüllendirme çalışanların gösterdikleri performans doğrultusunda yapılır.		1		0		7		2		11		21		85		4.0476190476

		Okul yönetiminden memnunum.		0		1		3		4		13		21		0		0

		Yöneticilerle sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		0		0		2		5		14		21		0		0

		Öğretmenlerle sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		0		0		3		10		8		21		93		4.4285714286

		Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		0		0		5		5		11		21		0		0

														21		92		4.380952381

														21		88		4.1904761905

		19. Çalıştığım kurum bana kendimi geliştirme imkanı tanır.		2		0		5		5		9		21		82		3.9047619048

		20. Okulumuzun fiziksel koşulları yeterlidir.		3		4		4		8		2		21		65		3.0952380952

		21. Okul teknik araç gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		2		5		4		7		3		21		67		3.1904761905

		22. Okulumuz temizdir.		1		1		5		9		5		21		79		3.7619047619

		23. Çalışanlara uygun iş ortamı sağlanır.		1		0		5		6		9		21		85		4.0476190476

		24. Yapılan faaliyetlerde herkes birbirine yardımcı olur.		0		0		8		7		6		21		82		3.9047619048

																91		4.3333333333

		26. Çalışanların hizmet içi eğitim seminerleri düzenli olarak tespit edilir.		0		1		2		11		7		21		87		4.1428571429

		27. Çalışanların değişim sağlayacak fikirleri desteklenmektedir.		0		0		4		6		11		21		91		4.3333333333

		28. İstek ve beklentilerime zamanında yanıt alırım.		0		1		4		6		10		21		88		4.1904761905

														21		74		3.5238095238

		30. Okulumuz huzurludur.		0		2		4		8		7		21		83		3.9523809524

		31. Okulumuzun temel politikalarını ve stratejilerini destekliyorum.		0		0		4		7		10		21		90		4.2857142857

																92		4.380952381

																96		4.5714285714

																89		4.2380952381

		35. Diğer çalışanlar ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.		0		0		2		6		13		21		95		4.5238095238

		36. Okulda düzenlenen kültürel sosyal faaliyetlere severek katılmaktayım.		0		0		2		8		11		21		93		4.4285714286

				0		0		0		9		12		21		96		4.5714285714

																90		4.2857142857

				0		0		3		6		12		21		93		4.4285714286

		40. Yaptığım işten zevk alıyorum ve işimi seviyorum.		0		0		1		6		14		21		97		4.619047619

				0		0		4		5		12		21		92		4.380952381





Personel

		



Hiç Katılmıyorum

Katılmıyorum

Kararsızım

Katılıyorum

Tamamen Katılıyorum



Öğrenci

		PERFORMANS GÖSTERGELERİ		Hiç Katılmıyorum		Katılmıyorum		Kararsızım		Katılıyorum		Tamamen Katılıyorum		Cevaplanan Anket Sayısı		Toplam Madde Puanı		Madde Ortalama Puanı

		İhtiyaç duyulduğunda okul müdürüyle rahatlıkla görüşülebilmektedir.		2		3		6		12		27		50		209		4.18

		İhtiyaç duyulduğunda öğretmenlerle rahatlıkla görüşülebilmektedir.		2		3		6		15		24		50		206		4.12

		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		6		7		12		11		14		50		170		3.4

		Okul kütüphanesinden yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		3		3		4		12		28		50		209		4.18

		Okulda yeterli miktarda sportif faaliyetler düzenlenmektedir.		6		5		4		12		23		50		191		3.82

		Okul spor salonundan yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		6		5		4		11		24		50		192		3.84

		Okul rehberlik servisinden yeterli düzeyde yararlanabiliyorum.		3		7		7		9		24		50		194		3.88

		Sınıflarımız ders işlemeye uygundur.		4		4		7		16		19		50		192		3.84

		Okulda bizimle ilgili kararlarda görüşlerimiz dikkate alınmaktadır.		15		6		14		8		7		50		136		2.72

		Sınıfta ve laboratuvarda yeterli araç gereç bulunmaktadır.		8		5		12		14		11		50		165		3.3

		Okulumuza ilettiğimiz istek ve önerilerimize cevap verilir.		6		7		6		19		12		50		174		3.48

		Okul binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.		6		5		7		11		21		50		186		3.72

		Okulda severek katılabileceğim sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		5		4		7		18		16		50		186		3.72

		Okulda milli ve manevi değerlerimiz benimsetilmektedir.		2		2		2		7		37		50		225		4.5

		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		3		1		6		15		25		50		208		4.16

				5		2		8		15		20		50		193		3.86

				5		4		8		11		22		50		191		3.82

				5		7		16		15		7		50		162		3.24

				6		5		15		18		6		50		163		3.26

				8		5		7		17		13		50		172		3.44

				4		1		7		18		20		50		199		3.98

				5		7		12		12		14		50		173		3.46

				4		4		5		12		25		50		200		4

				3		2		11		14		20		50		196		3.92

				3		3		5		12		27		50		207		4.14

				1		2		3		11		33		50		223		4.46

				6		4		6		13		21		50		189		3.78





Öğrenci

		



Hiç Katılmıyorum

Katılmıyorum

Kararsızım

Katılıyorum

Tamamen Katılıyorum



Veli

		PERFORMANS GÖSTERGELERİ		HiçKatılmıyorum		Katılmıyorum		Kararsızım		Katılıyorum		Tamamen Katılıyorum		Cevaplanan Anket Sayısı		Toplam Madde Puanı		Madde Ortalama Puanı

				1		2		3		4		5

		1. Veliler, ihtiyaç duyulduğunda öğretmenlerle rahatlıkla görüşebilmektedir.		5		0		2		4		7		18		62		3.4444444444

		2. Veliler, kendilerini ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenmektedir.		5		1		2		4		6		18		59		3.2777777778

		3. Veliler, ihtiyaç duyulduğunda idarecilerle rahatlıkla görüşebilmektedir.		5		1		0		2		10		18		65		3.6111111111

		4. Okula telefon ettiğimde muhatap bulurum.		5		1		0		4		8		18		63		3.5

		5. Okul yönetimine ilettiğim sorunlar dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		6		4		1		2		5		18		50		2.7777777778

		6. Öğretmenlere ilettiğim sorunlar dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.		5		3		1		2		7		18		57		3.1666666667

		7. Veliler, okul yöneticilerine güvenmektedir.		5		0		1		4		8		18		64		3.5555555556

		8. Veliler, okulun öğretmenlerine güvenmektedir.		5		0		1		6		6		18		62		3.4444444444

		9. Veliler, okulun diğer çalışanlarına güvenmektedir.		5		1		1		3		8		18		62		3.4444444444

		10. Okulda karar alınırken veli görüşlerine yer verilir.		7		1		1		4		5		18		53		2.9444444444

		11. Okul aile birliği velileri temsil edebilmektedir.		7		0		1		2		8		18		58		3.2222222222

		12. Sınıfta öğrenciyi ilgilendiren kararlarda öğretmen bizim görüşümüzü alır.		8		0		2		3		5		18		51		2.8333333333

		13. Okulda öğrenciyle ilgili kararlarda bizlerin görüşü alınır.		9		0		2		1		6		18		49		2.7222222222

		14. Okul öğrenci kurulu öğrencileri temsil edebilmektedir.		6		2		0		2		8		18		58		3.2222222222

		15. Okulda öğrenci sağlık sorunu yaşadığında gerekli hassasiyet gösterilir.		5		1		1		2		9		18		63		3.5

		16. Nakil, öğrenci belgesi vb. belgeler zamanında düzenlenir.		5		1		1		2		9		18		63		3.5

		17. Okulda yeterince sosyal kültürel faaliyet düzenlenmektedir.		8		2		1		2		5		18		48		2.6666666667

		18. Okulda yeterince sportif faaliyet düzenlenmektedir.		8		1		2		1		6		18		50		2.7777777778

		19. Çocuklar Atatürk'ü ve diğer devlet büyüklerini tanımakta ve sevmektedir.		5		0		1		2		10		18		66		3.6666666667

		20. Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		6		3		2		2		5		18		51		2.8333333333

		21. Okul öğrencilerin sağlığı ve gelişimi açısından uygun bir fiziki ortama  sahiptir.		6		3		2		2		5		18		51		2.8333333333

		22.  Öğrenciler, okulda milli ve manevi değerleri öğrenebilmektedir.		5		0		1		1		11		18		67		3.7222222222

		23. Öğrenciler, okulda temel ahlak kurallarını öğrenebilmektedir.		5		0		1		3		9		18		65		3.6111111111

		24.Okulda çocuklarımız olumlu bir kişilik kazanabilmektedir.		5		0		1		3		9		18		65		3.6111111111

		25. Öğrencilere yapılan rehberlik faaliyetleri yeterlidir.		5		0		3		2		8		18		62		3.4444444444

		26. Çocuklarımızın gelişim süreciyle ilgili yeterli bilgiyi alabiliyoruz.		5		1		1		1		10		18		64		3.5555555556






